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TiTULO |
DISPOSICOES E PRINCIPIOS GERAIS
CAPITULO |

Natureza e Estatuto

Artigo 1.2

(Natureza)
1. A Universidade Catdlica de Angola, abreviadamente UCAN, é uma instituicdo universitaria
catdlica, criada pela Igreja Catélica em Angola, autorizada pelo Governo da Republica de Angola
através do Decreto n? 38-A/92, de 7 de Agosto e instituida a 29 de Outubro de 1997, apds

aprovacdo da Sagrada Congregacao de Educacdo Catdlica (SCEC).

2. Enquanto instituicdo da Igreja Catdlica, a UCAN conforma-se, em tudo, com as disposicées da
Constituicdo Apostélica “Ex Corde Ecclesia”, publicada pelo Papa Jodao Paulo Il, em 15 de Agosto

de 1990.

Artigo 2.2
(Utilidade Publica)
1. A UCAN constitui, nos termos da lei, uma pessoa colectiva de utilidade publica, dotada de
autonomia estatutaria, cientifica, pedagdgica, patrimonial, administrativa, financeira e

disciplinar.

Artigo 3.2
(Relagdo com a CEAST)
1.A CEAST é, na lgreja Catdlica em Angola, o 6rgdo promotor desta instituicdao universitaria,
competindo-lhe fazer as nomeacdes dos drgdos superiores da Universidade, nomeadamente do

Magno Chanceler, do Reitor, Vice-reitores e do Secretdrio-Geral.
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2. Existindo, no seio da CEAST, uma Comissdo Episcopal para a Universidade Catdlica (CEUC),
pertence a esta determinar as modalidades de relacionamento e responsabilizagdo com os érgaos
superiores da UCAN.

3. Assim, enquanto instituicao catodlica, a UCAN responde diante da CEAST através da Comissao
Episcopal para a UCAN e diante da Sagrada Congregacdo da Educacdo Catdlica, através do Magno

Chanceler.

Artigo 4.2
(Atribuicdoes do Magno Chanceler)
A UCAN realiza as suas actividades sob a alta supervisdao do Chanceler, cujas atribui¢des sao:

a. Zelar para que a UCAN se mantenha fiel as suas finalidades, pelo respeito a integridade dos
principios da doutrina e da moral crista e pela fidelidade a Missdo da Universidade;

b. Dar posse ao Reitor;

c. Exercer a presidéncia de honra nas reuniGes ou sessdes de quaisquer 6rgaos a que
compareca;

d. Promover a actividade cientifica, o progresso do conhecimento da Fé e o aprofundamento
evangélico da vida crista no seio da UCAN;

e. Fomentar a unido entre todos os membros e organismos da comunidade universitaria;

f. Sancionar as deliberagdes dos 6rgdaos competentes da UCAN sobre quadros de pessoal, tabelas
de remuneragdo e orgamentos;

g. Homologar a aprovacgao das contas de geréncia da UCAP;

h. Homologar as designacées para o desempenho de cargos directivos;

i. Dar parecer sobre a concessao de titulos honorificos a que se refere o Art. 519;

j. Manter a CEUC ao corrente da vida universitaria.

Artigo 52
(Identidade e Missdo)

1. Sendo o objectivo da Universidade Catélica garantir, em forma institucional, uma presenca
cristda no mundo universitario perante os grandes problemas da sociedade e da cultura, ela deve
possuir, enquanto catdlica, as seguintes caracteristicas essenciais:

a. Uma instituicdo cristd, ndo sé dos individuos, mas também da comunidade universitaria

enquanto tal;
Av. Pedro de Castro Van-Dunem Loy 24, Luanda, Angola
C.P. 2064 Tel. (+244) 222 010 916 Fax.(+244) 222 010918 -2-



Estatuto Organico da Universidade Catdlica de Angola | 2013

b. Uma reflexdo incessante, a luz da fé catdlica, sobre o tesouro crescente do conhecimento
humano, ao qual procura dar um contributo mediante as prdprias investigacdes;

c. Afidelidade a mensagem cristd, tal como é apresentada pela Igreja;

d. O empenho institucional ao servico do povo de Deus e da familia humana no seu itinerario

rumo aquele objectivo transcendente que da significado a vida;

2. A Universidade Catdlica de Angola é uma instituicdo de criacdo de conhecimento, analise critica,
transmissao e difusdo de cultura, ciéncia e tecnologia que, através da investigacdo, do ensino e
da prestacdo de servicos a comunidade, contribui para o desenvolvimento econdmico e social
do pais, para a defesa do ambiente, para a promoc¢ao da justica social e da cidadania esclarecida

e responsavel e para a consolidacdo da soberania assente no conhecimento.

3. A Universidade Catdlica de Angola tem como missdo actuar soliddria e efectivamente para o
desenvolvimento integral da pessoa humana e da sociedade, por meio da geracdo e comunhao

do saber, comprometida com a qualidade, os valores éticos e cristdos, na busca da verdade.

4. A Universidade tem o dever de contribuir para:
a. Promover acg¢des de apoio a difusdo da cultura humanistica, artistica, cientifica e
tecnoldgica, disponibilizando os recursos necessarios a esses fins;
b. Desenvolver actividades de ligacao a sociedade, designadamente de difusdo e transferéncia
de conhecimento e a valorizagdo econdmica do conhecimento cientifico;
c¢. Promover a mobilidade efectiva nacional e internacional de docentes, investigadores,
estudantes e licenciados, dentro e fora do pais.
Paragrafo unico: Na persecucdo de sua missdo, a UCAN, orientando-se pelos principios cristdos,

pauta sua actuacdo no respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana.

Artigo 6.2
(Fins)
Constituem fins da Universidade Catdlica de Angola:
a. Contribuir para a promocgdo e o desenvolvimento do ensino superior no pais, numa perspectiva

de desenvolvimento integral do homem e de todos os homens.
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b. Contribuir para a formacdo de quadros indispensdveis ao desenvolvimento do pais, mediante
uma formacdo académica que contemple os aspectos cientificos, profissionais, éticos e civicos.

c. Fomentar a integracdo plena na comunidade angolana, pela investigacdo e estudo, das matrizes
culturais dos povos angolanos, e a consequente preservacdo da sua identidade cultural.

d. Contribuir para a concretizacdo de uma politica de desenvolvimento econdmico e social
sustentdvel, assente na difusdo do conhecimento e da cultura e na prdtica de actividades de
extensdo universitaria, nomeadamente a prestacao de servicos especializados a comunidade,
em beneficio local, regional e nacional;

e. Promover o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicGes congéneres nacionais e
estrangeiras;

f. Preservar e valorizar o seu patrimonio cientifico, cultural, artistico, arquitectdnico, natural e
ambiental;

g. Contribuir, no ambito da sua actividade, para a cooperacdo internacional e para a aproximacao
entre os povos, com especial relevo para os paises de expressdo oficial portuguesa e os paises

africanos, no quadro dos valores democraticos e da defesa da paz.

Artigo 7.2

(Visao)
A Universidade Catdlica de Angola pretende ser uma instituicio de referéncia no ensino, na
pesquisa e na extensdo, processos indissociaveis e comprometidos com a inovagdo, o

desenvolvimento sustentdavel e a justica social.

Artigo 8.2

(valores)
1. Os valores definem o modo como a Universidade quer ser e caminhar. Os valores que sustentam
a visdo estratégica da UCAN e que devem estar presentes em todos os seus programas e
actividades, para além dos valores especificos como entidade da lIgreja Catdlica, sdo: o

TRABALHO, a RESPONSABILIDADE, o RESPEITO, o SERVICO, a LIBERDADE e a TRANSPARENCIA.
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2. A UCAN entende que:
a.Tudo se consegue com esforco, e um TRABALHO bem feito produz satisfacdo e conduz a
perfeicdo pessoal, sendo o trabalho o motor da producdo e do desenvolvimento das

organizacoes e dos paises;

b.A RESPONSABILIDADE é o fundamento das acgdes humanas e estas tém consequéncias sobre
os outros, pelo que se exige responsabilidade social na producdo e na transferéncia do
conhecimento, nos processos de gestdo, no compromisso com os direitos humanos e com a

sustentabilidade econémica e ambiental;

c.O RESPEITO pelas outras pessoas, pelas normas, pelo funcionamento da instituicdo e pelo
patriménio, pelas autoridades em geral e da instituicdo em particular € um principio

indissociavel de toda a ac¢do da UCAN;

d.A actividade da universidade é um SERVICO publico que orienta a suas ac¢Oes para atender as
necessidades da sociedade em matéria de formacdo superior, e para produzir, transferir e
aplicar o conhecimento em beneficio da qualidade de vida dos cidaddos, assumindo o

compromisso com o bem comum (aprender a pensar e a agir em termos de pais);

e. Cada um tem o direito de se expressar, propondo ou dissentindo livremente, mas sempre no
uso responsavel da LIBERDADE, na perspectiva de que a liberdade de cada um termina onde

comeca a liberdade do outro;

f. A TRANSPARENCIA suscita confianca, e uma cultura organizacional transparente propicia a
adesdo e protege melhor os direitos das pessoas. A auséncia da transparéncia nas

organizacdes propicia condutas corruptas.

Artigo 92
(Sede, Simbolo e Dia da Universidade)
1. A UCAN tem a sua sede em Luanda, podendo criar estabelecimentos e desenvolver actividades

em toda a Regido Académica 1, quando tal seja exigido pelo desenvolvimento da sua missao.

2. S3o simbolos da UCAN o logétipo e a bandeira.
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a. O logdtipo é constituido pela imagem de uma mulembeira estilizada, a “arvore da

sabedoria” em Angola, que sintetiza o saber tradicional e o saber da ciéncia. O seu lema

“veritas vita” (verdade e vida) exprime a verdade nas suas multiplas dimensdes de fraqueza,

autenticidade, abertura e transparéncia; o A (alfa) e Q (dmega), a primeira e a Ultima letra

do alfabeto grego, simbolizam a presenca de Deus, como principio e fim da Histéria da

Humanidade e, portanto, principio e fim de toda a sabedoria humana; a cor azul representa

a imensiddo do Céu e a profundidade do Mar, mas, também, os principios que a UCAN

advoga: a estabilidade, a lealdade, a confianca, a sabedoria, a fé, a verdade e a eternidade.

b. A bandeira da UCAN é de cor branca e tem, ao centro, o logétipo da Universidade.

3. O “selo branco” da UCAN, que fica sob a guarda do Secretario-Geral, reproduz os motivos do

logétipo e exibe forma grafica idéntica.

4. Os edificios e outros estabelecimentos agregados a UCAN usam o mesmo logdtipo,

acrescentando em posicdo subjacente a sua prépria designacao oficial.

5. As cores das unidades organicas sdo as seguintes:

a.

b.

Faculdade de Direito —vermelho

Faculdade de Economia e Gestdao — azul-claro

Faculdade de Engenharia — verde garrafa

Faculdade de Ciéncias Humanas —amarelo ouro

Faculdade de Teologia - branco

Instituto Superior de Ciéncias da Saude —amarelo alaranjado
Instituto Superior de Ciéncias Agrarias - verde

Instituto Superior de Ciéncias Pedagdgicas — dourado escuro

Instituto Superior de Servico Social — verde

6. O Dia da Universidade Catdlica de Angola celebra-se em 28 de Agosto, dia de Santo Agostinho,

seu patrono.

Av. Pedro de Castro Van-Dunem Loy 24, Luanda, Angola

C.P. 2064

Tel. (+244) 222 010 916 Fax.(+244) 222 010 918 -6-



Estatuto Organico da Universidade Catdlica de Angola | 2013

Artigo 10.2

(Autonomia)
1. A UCAN goza de liberdade na definicdo dos seus objectivos e programas de ensino e de
investigacdo e de autonomia cultural pedagdgica, disciplinar, administrativa, financeira e

patrimonial.

2. Para assegurar a gestdo cientifica, administrativa e patrimonial, a UCAN aprova anualmente, no

final da actividade lectiva, o orcamento referente ao seguinte.

3.No quadro da sua autonomia cientifica, a UCAN promove e apoia a investigacdo nas areas dos

seus interesses especificos.

4. E garantida a liberdade de investigagdo no contexto das finalidades préprias de uma

universidade catolica.

5.No quadro da sua autonomia pedagdgica, a UCAN goza da faculdade de, livremente, definir e

programar as suas actividades académicas, cientificas e pedagdgicas.

Artigo 11.¢
(Actividade editorial)
1. A UCAN promove publicacGes destinadas a difusdo das suas actividades cientificas e culturais nas

distintas areas de investigacdo e ensino.

2. A revista oficial da UCAN é a LUCERE considerada a ex-libris da instituicao.

3. Para assegurar a sua actividade editorial, a instituicdo cria uma Editora da Universidade Catdlica —

a UCEDITORA.

Artigo 12.2
(Formagao crista)
No desenvolvimento das suas actividades de ensino e de prestacdo de servicos a comunidade, a
UCAN atende a necessidade de proporcionar, para além da ministracio de conhecimentos

cientificos e técnicos, uma formac¢ao humana e intelectual, conforme aos valores cristaos.
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1.

Artigo 13.2

(Pastoral Universitaria)

Por forca da natureza especifica de uma Universidade Catélica, a UCAN preocupa-se,

continuamente, com a evangeliza¢do dos seus membros.

A evangelizacdo da comunidade académica da UCAN faz-se, quer pela inspiracao crista do

ensino, quer pela pastoral universitaria.

A pastoral universitaria oferece aos membros da comunidade académica a ocasido de
coordenar o estudo e outras actividades universitarias com os principios religiosos e morais,

integrando assim a vida com a fé.

Os servicos de pastoral universitaria de cada Centro da UCAN sdo presididos pelo Capeldo,

nomeado pelo Magnifico Chanceler da UCAN.

O capeldo, no exercicio da sua actividade pastoral na UCAN, depende do Reitor, devendo,

todavia, coordenar a sua accdo com o Secretario Geral que lhe garante os meios necessarios;

A pastoral universitaria no interior da UCAN integra-se no conjunto da pastoral universitdria da
propria Diocese e tem os seguintes objectivos:

a. alimentar e sustentar o crescimento humano-espiritual;

b. promover e animar a celebragdo comunitaria da fé;

c. criar consciéncia eclesial, evangelizadora e solidaria;

d. favorecer o espirito de unidade e caridade;

e. animar a dimensdo missionaria da UCAN e o seu compromisso social.

Artigo 14.°
(Gestdo da qualidade)
A UCAN adopta, em todas as areas de actuacdo, praticas baseadas em sistemas de gestdo da

qualidade, aferidos e avaliados segundo padrdes internacionalmente reconhecidos.
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2. S3o objecto de gestdo coordenada todos os recursos de uso comum, nomeadamente os que
respeitam as tecnologias de informacao e de comunicacao, o equipamento cientifico de grande

dimensdo, bem como o acervo bibliografico e arquivistico da Universidade.

3. O Gabinete de Avaliacdo da Universidade, que responde directamente ao Reitor, realiza,
periodicamente, uma avalia¢do interna de desempenho de todos seus sectores e servicos da

UCAN e emite um relatdrio com os resultados da avaliacao.

4. Os resultados da avaliacdo institucional (interna e externa) reflectem-se na afectacdo dos
recursos e na adopcdo de medidas de melhoria da qualidade dos servicos prestados pela

Universidade.

Artigo 15.2
(Cooperagdo com outras instituigoes)
1. A UCAN pode celebrar acordos com instituicdes universitarias ou culturais, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, no quadro das suas atribuicGes e com vista a sua melhor

prossecucao.

2. A UCAN mantém relacdes privilegiadas com as distintas Universidades Catdlicas e esta disponivel
para coordenar os seus esfor¢cos nos campos cientifico e pedagdgico com outras e instituicdes de

investigacao e ensino superior.

Artigo 16.2
(Desenvolvimento estratégico)
Para assegurar o servico a sociedade, a UCAN desenvolve e/ou participa no desenvolvimento de
centros de exceléncia, sociedade comerciais e projectos de impacto social que complementam a

missdo e a visdo da instituicao.

Artigo 17.2
(Independéncia)
A UCAN ¢é independente do Estado, sem prejuizo das competéncias do érgdo de tutela do ensino

superior, e de quaisquer ideologias e organizagdes politicas e partidarias, devendo os seus membros
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abster-se, no seio da UCAN, de realizar ou promover quaisquer actividades de indole politico-

partidaria.

Artigo 18.2
(Declaragdes Publicas)
1. Asdeclaragdes publicas que, expressa ou implicitamente, envolvam a responsabilidade da UCAN
ou de qualquer dos seus estabelecimentos e unidades organicas apenas podem provir dos seus

representantes legais ou estatutarios.

2. Os orgdos representativos dos estabelecimentos e unidades integrantes da UCAN deverao
assegurar-se do acordo da Reitoria, sempre que as suas tomadas de posi¢cdo envolvam, directa

ou indirectamente, a responsabilidade da Universidade.

TITULO I
GESTAO E ADMINISTRAGCAO SUPERIOR DA UCAN

CAPITULO |
(DOS ORGAOS EXECUTIVOS E DELIBERATIVOS)

ARTIGO 19.2
(Orgaos de Gestao da UCAN)
S&o 6rgdos do Gestdo da UCAN:
1. Org3os executivos:
b. O Reitor
c. O Conselho de Direcgdo

d.Secretario Geral

2. Org3os deliberativos:

a. 0O Senado
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3. O exercicio de fung¢des nos drgdos executivos da UCAN é incompativel com o exercicio de cargos

de gestdo ou de fiscalizagdo na Entidade Promotora da UCAN.

ARTIGO 20.2
(DA REITORIA)
1. A Reitoria da UCAN é constituida por um Reitor e por vice-reitores para distintas areas de

actuacdo, bem como o Secretdrio-geral.

ARTIGO 21.¢2
(DO REITOR)
1. O Reitor é a entidade que dirige a UCAN e é responsavel, perante a CEUC, por toda a actividade

da Universidade.

2. No exercicio das suas func¢des cabe, especialmente, ao Reitor:

a. Representar a Universidade;

b. Transmitir as orientacdes e directrizes da CEUC, velando pela sua execucao;

c. Velar pela aplicagdo do Estatuto Organico da Universidade, pelo cumprimento das leis e dos
regulamentos internos;

d. Informar, regularmente, a CEUC sobre a situacdo do ensino e as realizacdes da Universidade;

e. Propor a abertura e encerramento de novos cursos, ouvido Conselho Universitario/SENADO;

f. Convocar e presidir ao Senado e ao Conselho de Direccao;

g. Aprovar os planos de actividades referentes a cada um deles;

h. Aprovar o orcamento anual apresentado pela Direc¢do Financeira;

i. Assinar contratos, convénios, protocolos e outros quaisquer actos que vinculem a Universidade
a entidades nacionais e internacionais, para tanto delegar poderes, previamente concertados
com a CEUC.

j. Propor a CEUC a nomeacdo dos decanos e vice-decanos das faculdades, directores e directores-

adjuntos dos centros e institutos;
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k. Nomear, exonerar e dar posse, sob proposta dos decanos e/ou directores, aos chefes de
departamento de ensino e investigacdo e demais responsaveis das faculdades, centros e
institutos;

|. Conferir graus e assinar diplomas;

m. Praticar quaisquer outros actos necessarios ao correcto funcionamento da Universidade ou que
Ihe sejam cometidos por determinacgdo superior;

n. Dar cumprimento as orienta¢des do érgdo de tutela;

o. Comunicar, ao érgdo de tutela, todos os dados indispensaveis ao exercicio da tutela;

p. Superintender a gestdao académica, administrativa e financeira, sem prejuizo da capacidade de
delegacdo nos termos legais;

d. Nomear os juris para as provas de doutoramento, sob proposta da direccdo das faculdades;

r. Delegar aos o6rgdos de gestdo das unidades organicas as competéncias que se tornem
necessarias a uma gestao mais eficiente;

s. Encomendar a avaliacdo da Instituicdo e prever ac¢des de aproveitamento dos resultados.

2. O Reitor é nomeado pela CEAST, ouvido o parecer da CEUC, por um mandato quatro anos,

renovavel uma vez.

4. O Reitor é substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por um dos vice-reitores.

5. O Reitor fica dispensado da prestacdo de servico docente ou de investigacdo, sem prejuizo do

direito a presta-lo.

6. O Reitor da Universidade Catdlica exerce o seu cargo em regime de dedicacdo exclusiva.

ARTIGO 22.¢
(Vice-Reitores)
1. O Reitor da UCAN, no exercicio das suas funcdes, é coadjuvado por vice-reitores para areas

distintas.

2. Os Vice-reitores sdao nomeados pela CEAST, ouvido o parecer da CEUC e do Reitor, por um

mandato quatro anos, renovdvel uma vez.
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3. O mandato dos Vice-Reitores cessa automaticamente com a posse do novo Reitor.

4. Os Vice-Reitores ficam dispensados da prestacdo de servigco docente ou de investigacdao, sem

prejuizo do direito a presta-lo.

5. Os Vice-Reitores exercem o seu cargo em regime de dedicacdo exclusiva.

Artigo 23.¢
(Vice-Reitor para area académica)
Compete ao Vice-reitor para a area académica:

a. Exercer a direccdo pedagdgica da universidade, em conformidade com a politica da instituicdo;

b. Dirigir e controlar a elaboracdo e implementacdo do plano académico da universidade;

c. Organizar e assegurar a preparacdao e controlo da aplicacdo dos regulamentos e legislacdo
inerentes a actividade académica e recolher e tratar a informacdo necessaria ao bom
funcionamento de todo esse processo;

d.Coordenar actividades de natureza curricular dos cursos de graduacdo que a universidade
ministra;

e. Planificar e coordenar a preparacao das propostas de criacdo e extin¢ao de cursos de graduacao
na universidade;

f. Planificar o ingresso de estudantes no primeiro ano académico;

g. Autorizar a alteracdo temporaria da ordem de leccionacdo de disciplinas de anos académicos
diferentes no curriculum;

h. Dirigir e controlar a elaborag¢do do plano de formacgao do corpo docente e investigador;

i. Preparar o relatdrio anual académico;

j- Superintender e coordenar a actividade dos servigos seguintes:

i. Direccdo do Registo Académico;
ii. Direccao dos Servicos de Documentacdo Académica
k. Decidir sobre assuntos correntes de administracdo, que se situem no ambito da sua area de

actuagao.
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Artigo 24.2
(Vice-reitor para investiga¢ao e extensao universitdria)
Compete ao Vice-reitor para investigacdo e extensao universitaria:
a. Acompanhar e supervisionar as actividades da Biblioteca da Universidade - BUCAN;
b. Propor ao Reitor a nomeac¢do do Director e do Director-adjunto da BUCAN;
c. Acompanhar e coordenar com a Reitoria da Universidade, as actividades dos Centros de
Estudo e de Investigacdo ja existentes ou a serem criados;
d. Propor e incentivar as actividades de extensdo universitaria;
e. Coordenar e acompanhar as actividades de formag¢do avancada em colaboragcdo com as
respectivas unidades organicas;
f. Organizar e manter centro de edicdo, publicacdo e documentacéo;
g. Decidir sobre assuntos correntes de administracdo, que se situem no ambito da sua area de

actuacao.

ARTIGO 25.2
(Secretaria Geral)
1. A Secretaria Geral apoia, coordena e supervisiona a gestdo corrente dos servicos ndo académicos

da Universidade.

2. Estdo integrados na Secretaria Geral os seguintes servigos:

a. A Direcgdo Financeira;

b. A Direccdo dos Recursos Humanos;

c. O Departamento de Informatica;

d. O Departamento do Patriménio;

e. O Departamento do Arquivo Geral da Universidade;

f. O Departamento dos Servicos Gerais que compreendem: a manuten¢do, o aprovisionamento, a

limpeza, a vigilancia e os meios de transporte;

3. Cada um destes Servicos rege-se por um regulamento interno a ser aprovado pela Reitoria;

4. Cada um destes Servicos deve apresentar um quadro de pessoal em conformidade com os

critérios da Secretaria Geral.
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5. Cada um destes Servicos deve ter um orcamento e uma gestdo auténoma, devidamente

integrada no plano geral da Secretaria Geral.

ARTIGO 26.2
(Secretario Geral)

1. Compete ao Secretdrio Geral:

Q

. Apoiar, coordenar e supervisionar todos os servicos dependentes da Secretaria Geral;

b. Apresentar a Reitoria, para aprovagao, o orgamento anual e os regulamentos internos de cada
servico existente ou a criar;

c. Vigiar o cumprimento do Regulamento Interno de cada um dos servigos e acompanhar a sua
gestdo financeira;

d. Assegurar-se da correcta gestdao do sistema de registo do patrimodnio;

e. Organizar concursos para empreitadas de construcao, autorizar contractos de fornecimentos;

f. Assegurar a operacionalidade do sistema de transportes préprios da Universidade;

g. Organizar o controlo interno e auditoria externa das contas da instituicao, das unidades

organicas e do seu sistema de gestdo e controla a aplicagcdo de fundos proprios.

h. Preparar o relatério geral da secretaria-geral.

2. O Secretario geral é nomeado pela CEAST, ouvido o parecer da CEUC e do Reitor, por um

mandato de cinco anos, renovavel uma vez.

3. O Secretario geral fica dispensado da prestacdo de servico docente ou de investigacdo, sem

prejuizo do direito a presta-lo.

4. O Secretario geral exerce o seu cargo em regime de dedicagdo exclusiva.

Artigo 272
(Orgios especificos da UCAN)
A fim de assegurar um dos aspectos fundamentais das Universidade Catdlicas, a Reitoria cria, sob

sua directa dependéncia, os seguintes érgaos:
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a. Uma Capelania, dirigida por um presbitero catélico nomeado para as funcdes de Capeldo da
Universidade, que assegura as actividades de voluntariado universitdrio, com a consequente
gestdo liturgica e pastoral.

b. Um Centro Fé e Cultura, que assegura a animacao e formacao crista dos estudantes, dirigido por

um Director.

Artigo 28.2
(Servigos de apoio a Reitoria)
A Reitoria da UCAN é apoiada por servicos de apoio, constituidos por:
a. Gabinete de Assessores;
b. Gabinete Juridico;
c. Gabinete de Imprensa e Comunicacgdo Social;
d. Gabinete de Desenvolvimento de Carreiras e Cooperagao Institucional;

e. Secretariado Executivo da Reitoria.

Artigo 29.2
(Secretariado Executivo da Reitoria)
1. Secretariado Executivo da Reitoria é um d6rgao de apoio nas areas de planificacdo e estatistica,

matérias de natureza juridica, intercdambio, relagdes publicas e secretariado.

2. Compete ao Secretariado Executivo da Reitoria:
a. Receber, registar, informar, protocolar e expedir toda a correspondéncia dirigida ao Reitor e
executar todos os servicos cometidos pelo Reitor.

b. Coordenar e acompanhar o Gabinete de Imprensa e Comunicagao Social;

3. Secretariado Executivo da Reitoria é dirigido por um Secretario Executivo, nomeado pelo Reitor,

ouvido o Conselho de Direcgao.
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CAPITULO lI
(DOS ORGAOS COLEGIAIS)

ARTIGO 30.2
(SENADO)

1. O Senado é um 6rgdo de natureza deliberativa que coadjuva o Reitor na gestdo da Universidade
Catolica, em especial no que se refere a coordenacdo das actividades de investigacdo cientifica,
de oferta educativa, de desenvolvimento e inovacdo, a gestdo da qualidade, a mobilidade de
professores e estudantes no seio da Universidade, as relacGes internacionais e a gestdo dos

recursos financeiros e dos espacos pertencentes a Universidade.

2. O Senado é composto por trés categorias de membros:
a. Membros por ineréncia de funcgdes;
b. Representante (Decano) do corpo docente;
c. Representante do corpo discente;
d. Representante dos trabalhadores;
e. Representantes da sociedade civil, convidados pela Reitoria;

f. Membros do Gabinete de Assessores.
3. 0O Senado é presidido pelo Reitor da UCAN;

4. S3o membros, por ineréncia de funcdes, os membros do Conselho de Direc¢do da Reitoria e da

Direccdo das Unidades Organicas de Ensino e Investigacao.

5. Compete ao Senado:
a. Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;
b. Pronunciar-se sobre o projecto de estatuto da Instituicao;
c. Aprovar os regulamentos da instituicdo de ensino;
d. Pronunciar-se sobre os relatérios de actividade e de contas da Instituicdo;
e. Pronunciar-se sobre o plano de desenvolvimento da Instituicao;
f. Pronunciar-se sobre o relatério da avaliacdo da Instituicdo e sobre as orientacbes de
aproveitamento dos seus resultados;

g. Pronunciar-se sobre a concessao de titulos e distingao honorificos, de caracter académico.
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4. O Reitor informa o Senado sobre:
a. O conteudo do plano estratégico de médio prazo e do plano de ac¢do para o quadriénio do
seu mandato;
b. As linhas gerais da Universidade nos planos cientifico, pedagégico, de desenvolvimento e de
inovacao;

c. O plano e o relatério anuais de actividade.

5. As deliberagdes do Senado sdo aprovadas por maioria dos votos validamente expressos.

7. O Senado relne em sessdo ordindria trés vezes ao ano e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Reitor.

Artigo 31.2
(Conselho de Direc¢ao)
1. O Conselho de Direcc¢do é o 6rgao de apoio, consulta e assessoria do Reitor para as questdes de

gestdo da Universidade, que serd por este convocado quando o julgue necessario.

2. 0O Conselho de Direcgdo integra as seguintes entidades:
a. O Reitor;
b. Os Vice-Reitores;

c. O Secretario-Geral da UCAN.

3. Poderdo ainda participar nos trabalhos do Conselho de Direc¢do quaisquer outras entidades que

o Reitor entenda designar ou convidar.

4. O Conselho de Direccdo rege-se por regulamento préprio, aprovado pela CEUC.
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TITULO 1Nl
ESTRUTURA ACADEMICA E DO ENSINO

CAPITULO |
UNIDADES ORGANICAS

ARTIGO 32.2
(Unidades Organicas)
1. A UCAN tem unidades organicas de ensino e investigacdo e unidades organicas de investigacao

constituidas por Faculdades, Institutos Superiores e Escolas e Centros de Investigacao.

2. As unidades organicas constituem a estrutura fundamental do sistema de ensino da UCAN, nos
seus aspectos cientificos e pedagogicos, cabendo-lhes ministrar os cursos superiores que forem
definidos pela Universidade, promover e realizar a investigagao cientifica nos dominios que Ihes

sdo proprios.

3. As unidades organicas estdo dotadas de autonomia funcional, sem prejuizo de estatutos

especificos.

4. A UCAN assenta nas seguintes unidades orgéanicas de ensino e de investigacdo sem prejuizo das
gue vierem a ser criadas:
a. Biblioteca da UCAN
b. Faculdade de Direito
c. Faculdade de Economia e Gestdo
d. Faculdade de Engenharia
e. Faculdade de Ciéncias Humanas
f. Faculdade de Teologia
g. Instituto Superior de Ciéncias da Saude
h. Instituto Superior de Ciéncias Agrarias
i. Instituto Superior de Servico Social

j- Instituto Superior de Ciéncias Pedagdgicas

5. S3o unidades organicas de investigacdo, sem prejuizo das que vierem a ser criadas:

a. O Centro de Estudos e Investigacao Cientifica (CEIC)
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b. O Centro de Linguas da UCAN (CL-UCAN)

c. O Centro de Estudos Juridicos e Sociais (CEJ - UCAN)

d. O Centro Tecnoldgico (CT-UCAN)

e. Centro de Ensino e Investiga¢do Etica (CEIE - UCAN)

f. Centro de Ensino e Investigacdo da Matematica (CEIM - UCAN)
g. Centro de Estudos Africanos (CEAUC)

6. As unidades organicas dentro das linhas gerais tracadas pela UCAN regem-se por este Estatuto e
por Estatutos ou Regulamentos proprios a elaborar pela respectiva Faculdade, Instituto ou

Centro de Investigacao, sujeitos a homologacdo do Senado.

ARTIGO 33.2
(Departamentos)
1. As unidades orgéanicas estruturam-se em Departamentos, entendidos como subunidades de
ensino e investigacdo correspondentes a areas do saber ou a um conjunto de areas com
inequivoca relacdo entre si, delimitados em funcdo de objectivos proprios e de metodologia e

técnicas de ensino e de investigacdo especificas.

2. Os departamentos sdo dirigidos por chefes de departamentos, docentes efectivos da
Universidade Catdlica, nomeados pelo Reitor, sob proposta do Decano ou do Director-geral da

respectiva unidade organica, nos termos do presente estatuto.

3. Os departamentos de Ensino e Investigacdo tém as seguintes competéncias:

a. Organizar os planos de ensino das disciplinas e submeté-los a apreciacdo do Conselho
Cientifico;

b. Propor, para apreciacdo do Conselho Cientifico as alteraces julgadas necessarias a estrutura
curricular dos cursos;

c. Estabelecer critérios e indicacbes de elaboracdo e apreciacdo dos planos curriculares e
conteudo programatico;

d. Assegurar o desempenho profissional dos docentes e velar pela sua superacao e promogao;

e. Criar e organizar os cursos de graduacdo, em coordenacdo com o Vice-Reitor para Area

Académica;
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f. Criar e organizar os cursos de pés-graduacdo, mestrados e doutoramentos, em coordenacao
com o Vice-Reitor para Investigacdo e Extensao Universitaria;

g. Assegurar a necessaria articulacdo horizontal e vertical dos conteidos programaticos das
disciplinas dos cursos;

h. Assegurar o cumprimento dos programas e a avaliacdo equitativa e equilibrada das
aprendizagens em cada uma das disciplinas;

i. Velar pelo desempenho académico dos estudantes e, quando necessario, propor e organizar
actividades de superacao para estudantes com necessidades especiais;

j. Avaliar e informar o modo como o pessoal docente, técnico e administrativo a ele adscrito,

cumpre as tarefas que lhe cabem.

4. Cabe ao Conselho Cientifico de cada unidade organica propor a criacdo, transformacao, cisao,

fusdo e extingdo de departamentos, competindo ao Reitor a sua aprovacgao, ouvido o Senado.

ARTIGO 34.2
(Novas unidades organicas)
1. Nos termos da lei e dos presentes Estatutos, a UCAN pode criar, cindir, fundir ou integrar no seu
seio outras unidades orgénicas, de ensino e investigacdo, de natureza universitdria ou politécnica.
2. As unidades organicas criadas ao abrigo deste artigo passam a fazer parte da estrutura orgéanica

da UCAN, sem necessidade de observar o procedimento de alteracdo dos Estatutos.

ARTIGO 35.2
(Criagao, modifica¢ao e extingdo de unidades)
1. A criacdo, modificacdo e extincdo de unidades de ensino e de investigacdo da UCAN é feita nos

termos do presente Estatuto e das demais normas aplicaveis.

2.Podem ser incorporados, associadas ou filiadas a UCAN unidades de ensino e de investigacao ja

existentes, desde que satisfacam as exigéncias consignadas nas normas e directrizes pertinentes.
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ARTIGO 36.2
(Gestao das Unidades Organicas)
A gestdo das unidades organicas é exercida por 6rgdos executivos e colegiais e compreendem as
seguintes entidades e estruturas:
a. Orgdos executivos:
i. Decano para as faculdades e Director-Geral para os Institutos e Escolas;
ii. Vice-decano para as faculdades e Director-Geral adjunto para os Institutos e Escolas;
iii. Coordenadores de departamento.
b. Orgdos deliberativos:
i. Assembleia da unidade orgénica;
ii. Conselho de Direcgao
iii. Conselho Cientifico

iv. Conselho Pedagégico

ARTIGO 37.2
(Decano, Director Geral)
1. Compete ao Decano ou Director-Geral:

a. Assegurar a direc¢do da respectiva unidade, dando execucdo as directivas superiores;

b. Representar a unidade organica;

c. Presidir os respectivos Conselhos;

d. Promover a elaboracdo do Regulamento ou Estatutos da unidade organica e submete-lo a
aprovacao do Senado;

e. Proceder a gestdao académica, administrativa e financeira da unidade organica;

f. Elaborar o programa de actividades anual com o respectivo orgamento e submeté-lo a
aprovacado do Senado antes do inicio do ano lectivo seguinte;

g. Organizar o quadro do respectivo pessoal, providenciar o seu provimento progressivo, de
acordo com as disponibilidades humanas e materiais da UCAN e propor a sua aprovagao ao
Vice-reitor dos assuntos académicos;

h. Exercer controlo sobre o desempenho profissional dos docentes e técnicos administrativos
da unidade organica, nos limites fixados pelas normas em vigor.

i. Executar as delibera¢des do Conselho Cientifico e Pedagdgico;
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j. Elaborar e apresentar, ao Senado, relatdrios periddicos e anual das actividades da unidade
que dirige;

k. Informar aos membros da unidade orgénica as decisdoes do 6rgdo do Gestdo da Universidade
e do Senado;

|.Garantir a articulacdo e relacionamento da unidade organica com as demais, bem como com
todos os outros sectores da Universidade;

m. Fomentar a realizacdo das jornadas cientificas da sua unidade organica;

n. Exercer as demais funcdes previstas na lei ou no presente Estatuto;

2. O Decano, o Director-geral e seus adjuntos sdo nomeados pelo Reitor, ouvido o Conselho de

Direcgdo, por um mandato quatro anos renovavel uma vez.

3. O Decano e o Director-geral ficam dispensados da prestacdo de servico docente ou de

investigacdo, sem prejuizo do direito a presta-lo.

4. O Decano e o Director-geral exercem o seu cargo em regime de dedicacdo exclusiva.

Artigo 382
(Gestao das Unidades Organicas)

1. As Faculdades e as demais unidades organicas gozam de autonomia cientifica, pedagdgica,
cultural e administrativa.

2. Por sua iniciativa ou por determinacdo dos érgaos de Gestdo da Universidade, as unidades
organicas podem e devem compartilhar meios materiais e humanos e organizar iniciativas
conjuntas, incluindo cursos, projectos de investigacdo e actividades de prestacdo de servigos
especializados a comunidade.

3. Uma vez aprovado o plano de actividades e o correspondente orgamento, as unidades organicas
gozam de capacidade de decisdo quanto a sua execuc¢do, no respeito pelas orientacdes
estratégicas definidas pelos 6rgdos competentes da Universidade e no limite das competéncias
transferidas.

5. Sem prejuizo do estipulado no ponto 1, a inobservancia das normas legais e das orientagdes
gerais da Universidade, dos seus regulamentos e orcamentos podera retirar ou restringir o
ambito de autonomia da unidade organica.

————————————————————————————————————————
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ARTIGO 39.2

(Assembleia da Unidade Organica)

A assembleia da unidade organica rege-se, com as devidas adaptacdes, pelo disposto no artigo 282

deste Estatuto.

ARTIGO 40.2

(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é o 6rgao para as questdes cientificas da unidade orgénica, cabendo-lhe

estudar e propor as medidas mais adequadas nessas matérias.

2. Compete ao Conselho Cientifico:

a.

b.

Elaborar o seu regulamento;

Apreciar o plano e o relatério de actividades cientificas da unidade organica;
Pronunciar-se sobre a criacdo de novos cursos e apreciar os planos de estudos para
novos cursos, antes de serem remetidos ao Vice-reitor dos Assuntos Académicos;
Incentivar, apoiar e pronunciar-se sobre a formacao dos quadros universitarios e pds-
graduacao da universidade.

Aprovar a composicao dos juris de provas e de concursos académicos;

Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigacdo e
ao recrutamento de pessoal docente e de investigacao;

Propor, mediante voto favoravel de dois tercos dos seus membros em efectividade de
funcdes, a concessao de distingdes honorificas;

Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

Avaliar e pronunciar-se sobre os graus de cidaddos nacionais e/ou estrangeiros que
queiram exercer a sua actividade docente ou de investigagdao na UCAN;

Avaliar, para efeitos de equivaléncia, os planos curriculares e programas de transferidos
de outras institui¢des de ensino superior;

Desempenhar as demais fun¢ées que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos presentes

Estatutos.

3. 0O Conselho Cientifico é integrado pelos seguintes 6rgdos:

a.

O Decano da Faculdade ou Director do Instituto, que o preside;
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b. O Vice-Decano o director adjunto;

c. Chefes dos departamentos da unidade organica;

4. Poderdo formar parte do Conselho Cientifico outros docentes ou quaisquer outras
personalidades que, para o efeito, sejam convidados pelo decano/director-geral, com o direito

ao uso da palavra, mas sem direito a voto.

5. O Conselho Cientifico reune-se, em sessdo ordindria, uma vez por trimestre e,

extraordinariamente, sempre que o Decano/Director-geral considere necessario.

6. O Conselho Cientifico rege-se por Regulamento prdprio, aprovado pelo Reitor, por proposta da

direc¢ao da unidade organica.

ARTIGO 41.¢2
(Conselho Pedagdgico)
1. O Conselho Pedagdgico é o 6rgdo para as questdes pedagdgicas da unidade organica, cabendo-

Ihe estudar e propor as medidas mais adequadas nessa matéria.

2. 0O Conselho Pedagdgico é integrado pelos seguintes érgdos:
a. O Decano da Faculdade ou Director do Instituto que o preside;
b. O Vice-Decano o director-adjunto;
c. Chefes dos departamentos da unidade orgéanica;
d. Representantes dos docentes e estudantes da respectiva unidade organica em numero

paritario.

3. Poderdo formar parte do Conselho Pedagodgico outros docentes e discentes ou quaisquer outras
personalidades que para o efeito sejam convidados pelo decano ou director-geral, com o direito

ao uso da palavra, mas sem direito a voto.

4. Compete ao Conselho Pedagdgico:
a. Definir as linhas gerais da orientacdo pedagodgica;

b. Dar parecer sobre os planos de estudo dos cursos de licenciatura;
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c. Propor a aquisicdo de material didactico, audiovisual ou bibliografico de interesse
pedagdgico e dar parecer sobre as propostas relativas a esta matéria;

d. Organizar, em colaboragcdo com os Conselhos Directivo e Cientifico, conferéncias, estudos ou
semindarios de interesse didactico;

e. Apreciar o programa de actividades académicas.

f. Avaliar a actividade lectiva e o desempenho dos docentes;

g. Aprovar o plano de actividades extracurriculares da Unidade Organica;

h. Apreciar o regulamento de avaliagao do aproveitamento dos estudantes;

i. Promover a realizacdo da avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes, bem como a
sua analise e divulgacao;

j. Pronunciar-se sobre as prescricoes;

k. Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames;

I. Apreciar queixas relativas a questdes de natureza pedagdgica e propor as providéncias
necessarias;

m.Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei ou pelos presentes

Estatutos.

5. Compete, ainda, ao Conselho Pedagdgico coadjuvar o Director:
a. Na definicdo e na execucdo de uma politica activa de qualidade pedagdgica, com o objectivo
de:
i. Proporcionar um ambiente favoravel ao ensino e a aprendizagem;
ii. Promover o sucesso escolar;
b. Na organizacdo e apoio a estagios de formacao profissional;
c. Na preparagdo dos programas de mobilidade de estudantes;
e. Na integracdo dos novos alunos na vida da Instituicdo, com particular atencdo aos estudantes

portadores de deficiéncia, aos trabalhadores-estudantes e aos estudantes estrangeiros.

5. O mandato dos membros do Conselho Pedagdgico é de dois anos.

7. 0 Conselho Pedagégico exerce as suas competéncias no quadro das orientagdes para a promoc¢ao

da qualidade pedagdgica definidas pela Universidade.
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8. 0O Conselho Pedagodgico reline-se em sessdao ordindria uma vez por ano e, extraordinariamente,

sempre que o Decano ou Director da Unidade organica considere necessario.

9. O Conselho Pedagdgico rege-se por Regulamento proprio, aprovado pelo Reitor, por proposta

da direc¢ao da unidade organica.

ARTIGO 42.2
(Conselho de Direcgdo das Unidades Organicas)
1. O Conselho de Direccdo é o 6rgao de apoio e assessoria ao Decano ou ao Director-Geral da
faculdade ou Instituto, cabendo-lhe emitir parecer e pronunciar-se sobre todos os assuntos

relacionados com a gestdo e direccado da instituicdo que forem submetidos a sua apreciacao.

2. O Conselho de Direcgao integra os seguintes 6rgaos:
a. Decano da Faculdade ou Director de Instituto ou Escolas;
b. Vice-decano ou directores adjuntos;
c. Chefes de departamento;
d. Secretariado da unidade organica;
e. Administrador econémico em caso dos Institutos ou Escolas.
3. Poderao participar nas reunides do Conselho de Direc¢do quaisquer outros érgaos que o Decano

ou Director entenda designar ou convidar.

4. O Conselho de Direcgdo rege-se por regulamento préprio, aprovado pelo Reitor.

ARTIGO 43.2
(Secretariado)
1. A Direc¢do da unidade organica é apoiada por um secretariado, que acumula funcdes

académicas e administrativas da unidade organica;

2. Nas unidades organicas que funcionem geograficamente fora do campus principal da UCAN,

funcionard uma secretaria administrativa e uma extensao dos servigos académicos.

3. Cabe ao secretariado:

a. Dar tratamento a toda a informacao estatistica relativa a vida da unidade organica;
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b. Organizar o calendario escolar dentro das normas estabelecidas;

c. Elaborar os hordrios e distribui-los aos docentes da unidade organica antes do inicio da
actividade lectiva;

d. Atender e fazer seguimento dos assuntos académicos da unidade organica.

e. Preparar tecnicamente os processos disciplinares dos estudantes;

f. Manter actualizado o arquivo da respectiva unidade organica.

CAPITULO Il
SERVICOS ACADEMICOS

ARTIGO 44.2
(Servicos Académicos)
1. A Direccdo dos Servicos Académicos é o interface entre as unidades organicas e o corpo
discente;
2. A Direccdo dos Servicos Académicos estd na dependéncia organica da Vice-Reitora da Area
Académica;
3. O Director dos Servigcos Académicos é nomeado pelo Vice-Reitor da Area Académica.
4. O organograma e o regulamento interno dos Servicos Académicos sdo aprovados pelo Vice-

Reitor da Area Académica.

CAPITULO IlI
GRAUS ACADEMICOS

ARTIGO 45.2
(Graus)
1. A UCAN atribui os graus de Bacharel, Licenciado, Mestre e Doutor, nos termos da legislacdo
vigente.
2. A Universidade pode criar cursos ndao conferentes de grau, com titulos ou diplomas a definir

pela Universidade.
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3. A Universidade cabe ainda, nos termos da lei, a concessio de equivaléncias de estudos

inconclusos, para efeitos de prosseguimentos de estudos na UCAN.

ARTIGO 46.2
(Regulamento)
Relativamente a cada um dos graus atribuidos na UCAN, sera aprovado, pelo Conselho de Direcc¢ao
da Universidade, sob proposta do Conselho Cientifico e Pedagdgico da respectiva unidade organica
e ouvido o Senado, um regulamento, no qual estdo definidos, nos termos da lei e dos presentes
Estatutos, os respectivos pressupostos de atribuicdo, o regime de acesso, a estrutura curricular, os

regimes de frequéncia e de avaliacdo e o modo de certificacao.

ARTIGOS 47.2
(Cursos)
A UCAN ministra cursos conducentes a atribuicdo dos graus previstos no artigo 362, podendo, ainda,

ministrar cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e de actualizacao.

ARTIGO 48.2
(Cursos de especializagdo, de aperfeicoamento e de actualizagdo)
1. Os cursos de especializacdo, de aperfeicoamento e de actualizacdo destinam-se a formacdo em
determinada especialidade, ao aperfeicoamento dos conhecimentos e ao acesso aos resultados

da investigacdo cientifica, numa perspectiva de aplicacdo pratica ou de formacgdo profissional

2. O regime dos cursos referidos neste artigo constara de um regulamento préprio, a aprovar pelo
Reitor, sob a proposta do Conselho Cientifico e Pedagdgico da respectiva unidade e ouvido o

Conselho Universitario

CAPITULO IlI
AVALIACAO DE CONHECIMENTOS

ARTIGO 49.2

(Regime de avaliagdo de conhecimentos)
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1. O regime de avaliagdao de conhecimentos esta definido no Regulamento Académico Geral da

UCAN, a partir do qual cada unidade organica elabora o seu;

2. Nos cursos de licenciatura, vigora o regime presencial, devendo os respectivos sistemas de

avaliacdo de conhecimentos privilegiar, na medida do possivel, a avaliagcdo continua.

ARTIGO 50.2
(Avaliagao Final)
As classificacOes dos resultados obtidos pelos alunos serdo exaradas em livros de termos,
devidamente oficializados, os quais constituem os Unicos documentos a fazer fé em juizo ou fora

dele.

CAPITULO IV
DIPLOMAS E CERTIFICADOS
ARTIGO 51.2
(Certificados)
1. A frequéncia e aprovagdo nos cursos ministrados na UCAN, conducentes ou nao a atribuigdo de

graus académicos, sao devidamente certificadas, nos termos da lei, pelos drgdos competentes.

2. A classificacdo final do graduado consta no diploma, de forma qualitativa, de acordo com as
seguintes qualificacOes: Suficiente (de 10 a 13 valores), Bom (de 14 a 15 valores), Bom com
Louvor (16 valores), Bom com Distingao (De 17 a 18 valores) e Bom com Louvor e Distingdo (19 a

20 valores).

3. Os diplomas que certifiquem a atribuicdo de grau terdo a assinatura do Reitor e do Decano e/ou

Director Geral da respectiva unidade organica.

4. Nos demais certificados a emitir, constara apenas a assinatura do Decano ou Director Geral da

unidade organica.

5. Os certificados de atribuicao académica devem conter a indicagao do diploma legal que autoriza o

respectivo curso.
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ARTIGO 52.2
(DistingGes)
1. A UCAN concede as seguintes distin¢des:
a. Mérito Universitario, a um membro da comunidade que se tenha distinguido por relevantes

servicos prestados a Universidade;

b. Doutor Honoris Causa, a personalidade que se tenha distinguido pelo saber ou pela actuacdo
em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor entendimento entre os

pOVos.

c. Professor Emérito, a docente aposentado da UCAN, que tenha alcancado posicdao eminente

em actividades universitarias;

d. Professor Honoris Causa, a professor ou cientista ilustre, ndo pertencente a UCAN, que a esta

tenha prestado relevantes servigos;

2. A decisdo de conceder esta distincdo cabe ao Reitor, sob a proposta fundamentada de uma ou
mais unidades organicas aprovada por maioria de dois tercos do respectivo Conselho Cientifico, e

gue tenha obtido parecer favoravel do Senado.

3. A medalha da Universidade é atribuida pelo reitor, por sua iniciativa ou sob proposta do CEUC, e
destina-se a galardoar pessoas ou instituicdes que tenham prestado relevantes servicos a

Universidade ou que se tenham distinguido por méritos excepcionais.

CAPITULO V

Outras unidades e servigos

Artigo 532
(Patrimonio)
1. Constitui patrimoénio da Universidade Catdlica o conjunto dos bens e direitos adquiridos ou
transmitidos por entidades publicas ou privadas, com vista a realizacdo dos seus fins, bem como
os bens construidos ou adquiridos pela Universidade.
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2. Integram o patrimonio da Universidade, designadamente:
a. Osimdveis por si adquiridos ou construidos;
b. Os imoveis do dominio privado do Estado que, nos termos legais, tenham sido transferidos
para o patrimdnio da Instituicdo;

c. Asreceitas da Universidade.

2. A Universidade administra ainda os bens do dominio publico ou privado que o Estado ou outra
pessoa colectiva publica Ihe cedam, nas condi¢des previstas na lei e nos protocolos firmados

com essas entidades.

3. A afectacdo dos bens imdveis que integram o patrimdénio da Universidade as Faculdades e
demais unidades organicas e as unidades de investigacdo deve ser feita tendo em conta, em

cada momento, as necessidades decorrentes do ensino e da investigagao.

4. A Universidade pode, nos termos da lei, adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispensaveis

ao seu funcionamento.

5. A Universidade dispGe livremente do seu patrimdnio, nos termos da lei e dos presentes

Estatutos.

6. A Universidade mantém um cadastro actualizado de todo o seu patriménio, bem como dos bens

gue administra.

7. Os bens moéveis, sujeitos a desgaste pelo uso, podem ser abatidos a carga mediante solicitacao

do colaborador da UCAN que, habitualmente usa esse bem.

Artigo 542
(Receitas)

1. Areparticao do orgamento no seio da Universidade obedece a critérios transparentes, tendo em

vista permitir a todas as suas estruturas a execucdo dos respectivos planos de actividade.

2. S3o receitas da Universidade:

a. Asreceitas provenientes das propinas cobradas;
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b. As dotacbes atribuidas pelo Estado;

c. Osrendimentos de bens proprios ou dos quais tenha a fruicao;

d. Asreceitas provenientes de taxas cobradas pela frequéncia de cursos e ac¢des de formacgao
ndo conferentes de grau;

e. Asreceitas provenientes de actividades de investigacdo e desenvolvimento;

f. Os rendimentos da propriedade intelectual;

g. Asreceitas derivadas da prestacdo de servicos, da venda de publicacGes e de outros bens ou
servicos resultantes da sua actividade;

h. Os subsidios, subvencdes, comparticipa¢des, doagdes, herancas e legados;

i. O produto da venda ou do arrendamento de bens;

j. Osjuros de contas de depdsitos e as remuneragfes de outras aplicagdes financeiras;

k. Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

. O produto de taxas, emolumentos e quaisquer outras receitas que legalmente lhe
advenham;

m. O produto de empréstimos contraidos;

n. Outras receitas previstas na lei ou que legalmente obtenha.

3. No ambito da sua autonomia administrativa e financeira, a Universidade pode criar iniciativas e

incentivos a obtencdo de receitas proprias.

ARTIGO 55.2
(Intercambio)
O Gabinete de Desenvolvimento de Carreiras e Cooperacao Institucional deve:

a. Assegurar a gestao de bolsas de estudo quer dos estudantes da UCAN, quer dos docentes da
UCAN que sejam enviados para outras instituicdes nacionais ou estrangeiras, para fazerem
formacao;

b. Preparar a celebracdo de convénios com distintas instituicdbes de ensino universitario
nacionais, estrangeiras ou internacionais e empresas publicas ou privadas visando promover
o acesso dos quadros da UCAN aos programas de formacdo, bem como a mobilidade do

corpo docente e discentes com vista a sua melhor missao e superagao.
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ARTIGO 56.2
(VACATURA)
1. Em casos de vacatura no Gestdo da UCAN, deve a CEAST proceder a nomeagdo de um novo

titular do érgdo executivo.

2.Caso a nomeacdo ndo possa ocorrer de forma imediata, a gestdo corrente e funcionamento da

instituicdo é assegurada por uma comissdo de gestdo nomeada pela CEAST, ouvida a CEUC.

3. A Comissao de Gestdo, durante o periodo de exercicio da sua actividade, tem as competéncias

dos drgdos de Gestdo superior da UCAN, nos termos dos artigos 192 e seguintes deste Estatuto.

4.0 mandato da Comissao de Gestdao nao pode exceder os 180 dias.

CAPITULO VI
(DISPOSICOES FINAIS)

ARTIGO 57.¢
(Revisdo dos Estatutos)
1. Os Estatutos podem ser objecto de revisdo ordinaria quatro anos apds a sua entrada em vigor e

guatro anos apds a data da publicacdo da ultima revisao.

2. Arevisdo extraordinaria pode ter lugar em qualquer momento, por deliberacdo do Conselho

Geral aprovada por maioria de dois tercos dos seus membros em efectividade de fungdes.

3. As propostas de alteracdo dos Estatutos podem ser apresentadas por qualquer dos membros do

Conselho Geral e pelo Reitor.

ARTIGO 58.2
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e/ou omissdes no presente Estatuto Organico sdo dirimidas e/ou preenchidas pela CEUC.

Luanda, Agosto de 2013
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